Der Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Freising sucht einen
Dekanatsjugendreferenten (m/w/d)
mit Schwerpunkt Konfirmanden- und Jugendarbeit,

1,0 - ID 50046972.

Berufsgruppeniibergreifende Ausschreibung einer theol. Stelle mit allgemeinem kirchlichen
Auftrag im dekanatlichen Dienst fiir Pfarrer/-innen, Diakone/Diakoninnen, Religionspadagogen/-
padagoginnen.

In der siidlichen Region des evang.-luth. Dekanats Freising schlieBen sich die evang.-luth.
Kirchengemeinde Poing und Markt Schwaben in der Konfirmanden- und Jugendarbeit zu-
sammen. Fiir diesen innovativen Schritt wird eine eigenverantwortliche, fachkundige und
motivierte Person gesucht. Es ist ausdriicklich gewlinscht, ein Gesamtkonzept fiir die Ju-
gendarbeit und fiir eine gemeinsame Konfirmandenarbeit zu entwickeln, auszuprobieren und zu
implementieren. Die Aufgabenbereiche von Mentoren-Ausbildung und Férderung der
Jugendleiter/-innen sind zudem ein Schwerpunkt, genauso wie die Nutzung und der Einsatz von
digitalen Medien.

In beiden von der GroBstadtnahe gepragten Gemeinden ziehen junge Familien zu, die die gute
Infrastruktur und Lebensqualitdt zu schatzen wissen (S-Bahn nach Miinchen, sehr gute
Verkehrsanbindung, alle Arten von Schulen, Kindergarten). Das wirkt sich auch auf die
Gemeindeglieder aus. So sind 35 % der insgesamt ca. 4.900 Gemgl. (Poing 2.400, Markt
Schwaben 2.500) unter 27 Jahre alt. In Markt Schwaben besteht ein Hauptamtlichenteam aus
Pfarrer (1,0) und Religionspadagogin (0,5; Schwerpunkt Arbeit mit Kindern), in Poing ein Team
aus 2 Pfarrern (1,5). Die Kirchenmusikerin spielt in beiden Gemeinden. Vorgesetzter ist Dekan
Christian Weigl. In jeder Gemeinde steht ein eigener Bliroraum zur Verfiigung, die mobile
technische Ausstattung (Laptop, Diensthandy etc.) fiir diese Aufgabe wird in Absprache mit dem
User angeschafft. Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung sind beide Kirchengemeinden
gerne behilflich.

Ilhre Aufgaben sind:

- Entwicklung und Umsetzung einer gemeinsamen Konfirmanden- und Jugendarbeit
- Aufbau von Kontakt und Kontaktpflege zu Jugendlichen und deren Familien

- Eigenverantwortl. reg.-lokale Angebote im Arbeitsbereich

- Beratung, Begleitung und Férderung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Konfirmanden-
und Jugendarbeit

- Versierter Umgang mit neuen Medien

- Planung, Koordination und Durchfiihrung von Veranstaltungen/Aktivitaten im lbertragenen
Dienstbereich

- Zeit- und jugendgemaBe Formen biblischer Verkiindigung und Seelsorge



Sie bringen mit:

- Eigeninitiative und selbststandiges Organisieren der libertragenen Arbeitsfelder und Aufgaben
- Kooperationsbereitschaft und die Fahigkeit, Kontakte zu gestalten und zu pflegen

- Eigene Begabungen und Ideen

- Ausgepragte Teamfahigkeit/Kommunikationsfahigkeit

- Spirituelle Kompetenz und zielgruppengerechte Verkiindigung des Evangeliums

- Kfz von Vorteil

Wir bieten:

- Engagierte ea. und ha. Mitarbeiter/-innen

- Konstruktive und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den erfahrenen Teams
- Offenes, zielorientiertes und gutes Arbeitsklima

- Zeitgemal3 ausgestatteten Arbeitsplatz

- Mdglichkeit, eigene Starken einzubringen

- Fachliche Begleitung durch das Evang. Jugendwerk

- Arbeitsplatze i. Gemeindehdusern Poing u. Markt Schwaben

- Sehr gute Materialausstattung im Evang. Jugendwerk

Der Dekanatsbezirk Freising ist ein Zuzugsgebiet im Umfeld des GroBflughafens Miinchen, das
von landlicher und stadtischer Struktur gepragt ist. Die 10 Kirchengemeinden erstrecken sich
uber die Landkreise Freising, Erding und den nordlichen Landkreis Ebersberg. Der Dekanatsbezirk
ist sehr gut vernetzt und entwickelt mit allen Beteiligten gemeinsam weitere Formen der
Teilhabe, Synergien und Zusammenarbeit auf Grundlage des PuK-Prozesses. In Anbindung an das
Evang. Jugendwerk mit seinen beiden hauptamtlichen Dekanatsjugendreferentinnen wird nun
eine neue berufsgruppeniibergreifende Stelle eingerichtet.

Bewerbungsfrist: 21. Juni 2023
Besetzungsrecht: LKR im Einv. m. War.
Vorgesehener Besetzungstermin: zum nachstmdogl. Zeitpunkt

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den ublichen kirchlichen Richtlinien in
Anlehnung an den TV-L bzw. bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst(at)elkb.de und iiber den
jeweiligen Dienstweg an das Referat F 3.1 im Landeskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora-
Str. 7-13, 80333 Miinchen). Theol.-p&d. Personal (m/w/d) bitte noch einen Abdruck an das
Referat F 3.2 schicken (diakon(at)elkb.de). Religionspadagogen (m/w/d) schicken bitte noch
zusatzlich einen Abdruck an D2.1-1 (renate.breier(at)elkb.de) im Landeskirchenamt.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Angela Senft, Diakonin, geschaftsfiihrende
Dekanatsjugendreferentin, Evang. Jugendwerk Freising, Major-Braun-Weg 12, 85354 Freising,
Tel. 08161/789720, E-Mail ej.dekanat.freising(at)elkb.de, www.ej-freising.com.



